ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»

ОТДЕЛ ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ

АКТ № 02/14
проверки начислений заработной платы работникам МБУ ДОД «Нижнеудинская музыкальная школа» 
30.04.2014                                                                                                    г. Нижнеудинск

В соответствии с планом контрольной деятельности на 2014 год и приказом начальника финансового управления администрации муниципального района  муниципального образования «Нижнеудинский район» от 14.03.2014 г № 12, начальником отдела финансового контроля Н.Г. Никифоровой и главным специалистом  С.В. Гавриленко проведена проверка начислений заработной платы работникам МБУ ДОД «Нижнеудинская музыкальная школа»   за период с 01.01.2013 по декабрь 2013 года.

Проверка  начата 24.03.2014 года и окончена 30.04.2014 года.
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ПРОВЕРЯЕМОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Нижнеудинская детская музыкальная школа».
Учет всех хозяйственных операций в соответствии с договором бухгалтерского обслуживания осуществляет централизованная бухгалтерия Управления по культуре МО «Нижнеудинский район». Централизованная бухгалтерия находится в здании Управления по культуре администрации муниципального района  муниципального образования «Нижнеудинский район», расположенном  по адресу: г. Нижнеудинск, ул. Гоголя, д. 44.

Учет хозяйственных  и финансовых операций в учреждении компьютеризован, техника находится в рабочем состоянии. Обработка учетной информации осуществляется с использованием программных продуктов: АС-Смета, АЦК - Финансы, Свод КС, АРМ СЭД, Контур-Экстерн, Консультант плюс, Клиент- Сбербанк.

2. расчеты по оплате труда

Проверка начисления  и выплаты заработной платы работникам МБУ ДОД «Нижнеудинская музыкальная школа» осуществлялась на выявление соответствия внутренних документов бюджетного учета нормам действующего законодательства.

 Начисление и выплата заработной платы работникам Нижнеудинской музыкальной школы включая единовременные поощрительные выплаты в 2013 году осуществлялась в соответствии с:
Положением об оплате труда работников МБУ ДОД «Нижнеудинская музыкальная школа», утвержденным приказом директора от 16.11.2012 г. № 105 с изменениями от 20.08.2013г.;
Положением о стимулирующих выплатах работникам МБУ ДОД «Нижнеудинская музыкальная школа», утвержденным приказом директора от 08.11.2013 г. № 171.
По данным проведенного анализа, рост заработной платы работников Нижнеудинской музыкальной школы в 2012 году относительно ФОТ 2011 года составил 111,25%, что в сумме составляет 1 012 т.р.  Рост ФОТ в 2013 году относительно 2012 года составил 112,63%, сумма прироста – 1 265,3 т. рублей.
По данным   информации Министерства культуры и архивов Иркутской области от 14.11.2013 года № 56/06-3978/13, среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры Иркутской области по Нижнеудинскому району на 2013 год составляет по уточненному прогнозу  15246,5  рублей. 

По данным   информации Министерства культуры и архивов Иркутской области от 03.12.2013 года № 50/06-4184/13,  в соответствии с распоряжением Правительства Иркутской области  от 26.09.2013 г. № 401-рп «О прогнозе социально-экономического развития Иркутской области на 2014 год и на периоды до 2016 года», пересмотрен прогноз среднемесячной заработной платы по Иркутской области на период до 2018 года. 
Во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597, внесены изменения в планы мероприятий «дорожные карты». Согласно представленной информации,  планируемая средняя заработная плата работников учреждений культуры Иркутской области по Нижнеудинскому району на 2013 год составляет по уточненному прогнозу  15246,5  рублей, в том числе на январь 2013 года 13791,87 рублей, на декабрь 2013 года – 19022 рублей.
В течение проверяемого периода, штатное расписание учреждения изменялось 3 раза: на 01.01.2013 года, на 01.04.2013 г, на 01.09. 2013 г. На 01 апреля 2013 года рост ФОТ учреждения составил 119,87% или  дополнительно 169 392,74 рубля в месяц, в основном за счет повышения должностных окладов педагогического персонала группы должностей «Специалисты» в среднем на 125% (применения повышающих коэффициентов и  вспомогательного персонала на 113%. С 01 сентября 2013 года ФОТ учреждения снижен на 96,3%, экономия в сумме составила 37 844,70 рублей, за счет изменения должностных окладов (повышающих коэффициентов) административного персонала учреждения. Штатная численность работников учреждения на протяжении анализируемого периода оставалась неизменной и составляла 78,5 штатных единиц. 19 специалистов учреждения имеют высшее педагогическое образование, что составляет 57,6% от общего состава педагогических работников учреждения. Средняя заработная плата педагогических  работников учреждения в среднем за 2013 год фактически составила  15399,42  рублей на 1 ставку, что выше норматива на 1% или 152,92 рубля.  Анализируя среднемесячную заработную плату по лицевым счетам педагогических  работников учреждения, выявлены факты превышения установленного норматива у 8 специалистов в среднем на 40 870,90 рублей в месяц, сумма превышения в расчете на 12 месяцев составляет 490 450,80 рублей. Подробная информация представлена в приложении № 1 к настоящему акту. 
Максимальное превышение  среднемесячного норматива у работников выявлено в сумме 14203,1 рублей, минимальное - 1000,20 рублей. У остальных работников превышение норматива среднемесячной заработной платы не установлено, однако, у ряда специалистов  выявлены значительные отклонения от норматива: минимальное – 594,2 рубля и максимальное – 6812,30 рублей на 1 ставку. 
Средний процент стимулирующих выплат педагогическим работникам от общей суммы индивидуальных начислений имеет большой разброс в диапазоне от 4% до 25%. Проведенный анализ показал, что превышение утвержденного норматива среднемесячной заработной платы наблюдается у педагогических работников, получающих максимальную стимулирующую выплату (19-25%). Кроме того, неравномерно распределена  педагогическая нагрузка на специалистов. Так, например, в учреждении приказом установлена педагогическая нагрузка в часах преподавания для старшей и младшей возрастной группы из расчета  18 и 24 часа соответственно на 1 тарифную ставку. 
По данным проведенного анализа выявлено, что 8 преподавателей работают на условиях внутреннего совместительства более, чем на 2-х ставках, в нарушение утвержденного норматива для педагогических работников, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 04.04.2003 г. № 197 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских и фармацевтических работников и работников культуры». При этом 4 специалиста работают  на 0,72 -0,41 ставки, т.е  не имеют полной ставки, что противоречит нормам действующего законодательства (в частности, при приеме на работу). Неравномерное распределение педагогической нагрузки административным персоналом учреждения приводит к нарушениям действующего трудового законодательства.

При проведении встречной проверки с образовательными учреждениями ДОД Управления по культуре Нижнеудинского района, выявлено, что ряд преподавателей учреждения, наряду с  основной работой в учреждении и внутренним совместительством, осуществляют преподавательскую деятельность на условиях внешнего совместительства в других образовательных учреждениях, а именно:
	Работники учреждения, осуществляющие работу на условиях внешнего совместительства (по данным встречной проверки)

	Ф.И.О. преподавателя
	основное учреждение, внутреннее совмещение, ставки 
	внешнее совместительство, ставки
	Итого, ставки
	Учреждение, где осуществляется совмещение

	Пытлева Н.В.
	2,01
	0,83
	2,84
	Атагайская ШИ (до августа 2013 г.)

	Исаева Е.В.
	2,21
	2,34
	4,55
	Мельничная ШИ

	Лопатина А.В.
	2,04
	2,36
	4,4
	Мельничная ШИ

	Ластавчук А.В.
	0,87
	2,04
	2,91
	Атагайская ШИ


В ходе проведенной проверки выявлено нарушение норм федерального закона «О бухгалтерском учете» № 402-ФЗ работниками централизованной бухгалтерии, которое состоит в принятии к учету первичных учетных документов, оформленных без обязательных позиций, а именно: 
· в течение 2013 года в приказах «Об оплате методической литературы», «Об установлении премий и материальной помощи», «Об установлении стимулирующих выплат» отсутствуют  личные подписи работников об ознакомлении с приказом. 

· в приказе № 87 от 13.05.2013 г. «О предоставлении очередного отпуска работникам» отсутствуют личные подписи работников.

· отсутствуют решения комиссии по распределению стимулирующих выплат (январь, февраль, сентябрь, октябрь, ноябрь).

· решения комиссии б/н от 21.03.2013 г., от 18 апреля (год отсутствует), от 23.05.2013 г. по распределению стимулирующих выплат не подписаны председателем комиссии и его членами.

3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
По данным  проведенной  отделом финансового контроля проверки, выявлено нарушение Постановления Правительства РФ от 04.04.2003 г. № 197 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских и фармацевтических работников и работников культуры», в части превышения установленных ограничений работы по совместительству в 2 (два) и более раза, а так же незначительное отклонение (превышение) среднемесячной заработной платы от утвержденного норматива в целом по учреждению на  1%. При этом имеются перекосы в распределении стимулирующих выплат отдельным работникам и неравномерное распределение педагогической нагрузки.
	Начальник отдела 

финансового контроля
	_____________________Н.Г. Никифорова

	Главный специалист

отдела финансового контроля
	_____________________С.В. Гавриленко

	С актом проверки ознакомлены:



	Директор МБУ ДОД «Нижнеудинская музыкальная школа»
	_______________________Абрамова И.В.

	
	

	Главный бухгалтер
	________________________ Зайкова Н.В.

	Акт составлен в 2-х экземплярах.

	Один экземпляр с приложениями получен 
​​​​​​​​​​​​​​​​​​«____»_________________2014 г.                                   ___________________Абрамова И.В.
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